
Nombre de candidats limité à 15 par classe

NOTRE MÉTHODE DE TRAVAIL

RECRUTEMENT PONCTUEL

• L’entreprise ne recrute qu’une ou peu de personnes sur la
même session

• La formation est par conséquent inter-entreprise
• Le calendrier est imposé par le centre
• Les cours se déroulent dans nos locaux au centre de

formation

RECRUTEMENT GROUPE ENTIER

• Le groupe se compose d’une dizaine de personnes au
minimum, issues d’un ou plusieurs points de vente d’une
même enseigne

• Le point de vente choisit son calendrier
• Les formateurs peuvent se déplacer dans le point de

vente, à la demande de l’employeur
• Les responsables de secteur peuvent intervenir auprès

du groupe

La formation se cale sur l’image du point de vente de
votre entreprise

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d’actions suivantes :
ACTION DE FORMATION / ACTIONS DE FORMATION PAR 

APPRENTISSAGE

Version mai 2021

DÉROULEMENT

Définition du poste et du profil par l’entreprise

Recherche de candidats et présélection

Entretiens avec l’entreprise

Choix du/des candidat(s) par l’entreprise

Accompagnement administratif

Formation et suivi du/des salarié(s)
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