
CFA/ALTERNANCE
DÉCOUVREZ LES MÉTIERS DU 
COMMERCE, 
MANAGEMENT,
MARKETING &  
ENVIRONNEMENT
FORMATIONS QUALIFIANTES /CERTIFIANTES 
ET DIPLÔMANTES

TITRE NIV. 4 (BAC) – BTS – BACHELOR - MASTÈRE

ACCOMPAGNEMENT  
ET SUIVI  

DE QUALITÉ

FORMATIONS 
CERTIFIANTES, 
QUALIFIANTES  

ET DIPLÔMANTES

APPRENTISSAGE
PROFESSIONNALISATION

INITIAL

 Ambiance favorisant le travail autant personnel que collectif.  
Formateurs disponibles et à l’écoute. Top ! 

Léa, élève en Bachelor

Nombre de candidats limité 15 par classe

NOTRE SECOND  
CENTRE DE FORMATION  
VOUS ACCUEILLE
ÉGALEMENT

Toutes les informations sur notre site

www.formations-marais.com www.clip-saintes.fr

contact@clip-saintes.fr

05 46 94 39 25

28 rue des Fougères - 17100 SAINTES

www.clip-saintes.fr
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 QUI SOMMES-NOUS ?
Une équipe de 10 personnes réparties sur les 2 centres, 
composée d’un responsable pédagogique par site, de 
conseillers en formation pour vous accompagner et d’un 
responsable commun.

Une vingtaine de formateurs en CDI tous issus du milieu 
professionnel, qui interviennent dans leur matière de  
prédilection.

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d’actions suivantes : 
ACTIONS DE FORMATION / ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE



 NOS FORMATIONS CONTRAT D’APPRENTISSAGE
La rémunération varie selon l’âge et l’année d’exécution 
du contrat.

  CONTRAT  
DE PROFESSIONNALISATION

La rémunération varie selon l’âge et le cursus scolaire  
précédent.

Année du 
contrat 16-17 ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et 

plus

1ère année 27% 43% 53%

100%2ème année 39% 51% 61%

3ème année 55% 67% 78%

Âge % SMIC
Classique

% SMIC
Bac Pro

- de 21 ans 55% 65%

+ de 21 ans 70% 80%

26 ans et + 100%

FORMATION 
QUALIFIANTE-CERTIFIANTE
Employé(e) de commerce

BTS
Négociation et Digitalisation 
de la Relation Client

BTS
Management Commercial 
Opérationnel

TITRE PROFESSIONNEL
Vendeur(euse)  
Conseil en magasin

6 à 8 mois : 200 heures de formation 
minimum

Prérequis : aucun 

Rythme formation : 1 jr/sem 
En contrat de professionnalisation

2 ans (Nb d’heures de formation : 
1 100h en contrat pro / 1 350h en 
contrat apprentissage)

Prérequis : niveau 4  
(Bac ou équivalent)

En apprentissage  
ou professionnalisation

1 an : 500 heures de formation

Prérequis : aucun

En apprentissage  
ou professionnalisation

2 ans (Nb d’heures de formation :  
1 100h en contrat pro / 1 350h  
en contrat apprentissage)

Prérequis : niveau 4  
(BAC ou équivalent)

En apprentissage  
ou professionnalisation

Le temps de formation fait partie intégrante  
du temps de travail. 

Statut salarié = mêmes droits et mêmes devoirs  
que les autres salariés de l’entreprise d’accueil

Titre certifié de niv 4 - code NSF 312T                            
enregistré au RNCP n° 13620
délivré par la DREETS

2 ans : 952 heures de formation

Certification professionnelle certifiée de niv 7
- code NSF 312, enregistrée au RNCP n°35760
par arrêté du 08/07/2021 et délivrée par SKALE 
by C3 Institute

Prérequis : niveau  6 (BAC+3)         
ou 180 ECTS

MASTÈRE
  Ingénieur(e) d’affaires                                      

innovation et développement durable

BACHELOR

1 an : 553 heures de formation

Prérequis : niveau  5 (BAC+2)  
ou 120 ECTS

  Chargé(e) de développement des
Ressources Humaines

  Responsable marketing commerce et
expérience client

Certification professionnelle de niv 6 - code NSF 315P                           
- enregistré au RNCP n° 34729 et délivrée par ISCG

Certification professionnelle de niv 6 - code NSF 312P                           
- enregistré au RNCP n° 35261 et délivrée par C3 Institute

(sans frais d'inscription) + Les frais de scolarité sont à la charge de l'entreprise d'accueil


