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AGTIONS OF FORNATION
ACTIONS DE FORMATION PAR APFRENTISZAGE

CONTRAT D'APPRENTISSAGE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

La rémunération varie selon |"age et I'année d'exécution du contrat.

Année
du confral

l 14:17 ans 1620 ans 21.25 ans

1™ année 0% 437 53%
2™ annge kit 4 51% 415 100%
F™annse 55% 67% 78%

7 SMIC

Bac Pre

-de 2] ans 55% &5%
+de 21.ans T0% 80%
26anset+ 100%

Le temps de formation fait partie intégrante du temps de travail.

Statut salarié = mémes droits et mémes devoirs
que les autres salariés de |'entreprise d'accueil

QUI SOMMES-NOUS ?

Une equipe de 10 personnes reparties sur
les 2 centres, composée d'un responsable
pédagogique par site, de conseillers en
formation pour vous accompagner et d'un
responsable commun.

Une vingtaine de formatfeurs en CDI tous
issus du milieu professionnel qui
interviennent dans leur matiére de prédi-
lection.
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NOTRE SECOND CENTRE DE FORMATION
VOUS ACCUEILLE EGALEMENT
FORMATIONS




DEBUTER

TITRE PROFESSIONNEL
Employé(e) Commercial(e)

titre professionnel de niveau 3 - RNCP 37099

8 mois : environ 290 heures de formation
prerequis : aucun
rythme de formation : 1 journee par semaine

niveau da la sortie de formation : grade CAP
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TITRE PROFESSIONNEL

Conseiller(ére) de Vente

titre professionnel de niveau 4 - RNCP 37098
®m 1an:environ 470 heures de formation
® prerequis : aucun

® rythme de formation : | journée par semaine
+ 6 semaines

= niveau a la sortie de formation : grade BAC

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE LEMPLOI

ET DE LINSERTION
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e

POURSVUIVRE

BTS
Management Commercial

Opérationnel
formation de niveau 5 - RNCP 38362

® 2 ans : 1100 heures de formation en contrat pro
1350 heures 2n contrat d'apprentissoge

® prérequis: niveau 4 bac ou equivalent

® niveau d la sortie de formation : BAC + 2

Coda 1SF 519 - 312 - Cartification pre fosalannalle da nirects Sl

MINISTERE

DE PEDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

TITRE PROFESSIONNEL

Assistant(e) de direction
titre professionnel de niveau 5 - RNCP 38667

2 ans : environ 840 heures de formation
1 prérequis : Baccalauréat ou titre de niveau 4

rythme de formation : 6 jours/mois.
1 semaine intensive/an d'examen

" niveau a la sortie de formation : grade BAC +2

BACHELOR

Responsable en Développement
Commercial et Marketing
titre professionnel de niveau 6 - RNCP 37633

® ] an : environ 650 heures de formation
® prérequis : niveau 5 BTS ou équivalent ou 120 ECTS
u rythme de formation : 3 jours tous les 15 jours

= niveau d la sortie de formation : grode BAC +3

Cartiticatian protassicnnells de nivecu b - code NSF 312
por arréte du 31 mal 2023 sou

LECOLE BE LEWTREFRIZE

BTS
Negociation et Digitalisation

de la Relation Client
formation de niveau & - RNCP 38368

2 ans : 1100 heures de formation en contrat pro
1350 heures en contrat d'apprentissage

= prérequis : niveau 4 bac ou equivalent

m niveau a la scrtie de formation : BAC +2
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MIMISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE

ET OE LA JEUNESSE

Assistent de Direction niveou § - Code NSF 324p - code titre TP 01293
eode BNCP 38667 - code ROME  de rattochement M1&04

Assistonot de direction-Hire cdu Ministére du Travall créé por arréde du 15/12/2008.
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BACHELOR
Chargé(e) de Missions

| en Ressources Humaines
titre professionnel de niveau 6 - RNCP 40853

® 1an : environ 550 heures de formation
= prerequls ! niveau & BTS ou eguivalent ou 120 ECTS
= rythme de formation : 3 jours tous les 15 jours

= niveau & la sortie de formation : grade BAC +3

Certification Fm!ea:mnm:l e enreaisirée pour lrn s ana ou RNCP (Fiche RNCP40B53)
sur décision Hu de France Con avis de commission
lcation profession t'rTe du 26 Juln 2026
code r«qr 318 om( effel jusqu'au 26 Jufn 2018 of déllvrde par ISCE

ALLER PLUS LOIN

MASTERE
Manager d’Affaires

titre professionnel de niveau 7 - RNCP 40257

® 2 ans: environ 1 000 heures de formation

m prérequis : niveau & boc+3 ou équivalent ou 180
ECTS ou 3 ans d'expérience sur un poste
a responsabilités

® rythme de formation : 3 jours tous les 15 jours

® niveau d la sortie de formation : grade bac + 5
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MANITUDE

MASTERE

Ma nager en Ressources
Humaines
titre professionnel de niveau 7 - RNCP 38824

2 ans : environ 1 000 heures de formation

s préreguls : niveau 6 bac+3 ou équivalent ou 180
ECTS ou 3 ans d'expérience sur un poste
a responsabilites
® rythme de formation : 3 jours tous les 15 jours
1 niveau a la soriie de formation : grade BAC + 5

Cerlificalion professionnelie de riveau 7 - code NSF 316 - enreglsiree au RNCP
pararréte du 27 mars 2024 sous f'outorite of delivroe par ECORIS.

L"ECOLE DE 'ENTREPRISE




