CONTRAT D'APPRENTISSAGE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

La remunération varie selon I'age et I'année d’'execution du contrat.

16-17 ang 18-20 ans 21-25 ons | ::;:: .:j;:::. Commerce, Management, Marketing & Ressources Humaines
EDITION AVRIL 2026
1*® amée % 43% 53% -de 2] ans 55% 45%
Z™ arnbe % 51% 51% 100% +de 21 ans 70% 80%
P, 5%, &7% 254 2é ans et + 100%
CFA/ALTERNANCE Le temps de formation fait partie intégrante du temps de travail.

Statut salarié = mémes droits et mémes devoirs
que les autres salariés de I'entreprise d'accueil

DECOUVREZ LES METIERS DU
COMMERCE,

MANAGEMENT,

MARKETING & Une équipe de 10 personnes réparties sur
RESSOURCES les 2 centres, composée d'un responsable

pédagogique par site, de conseillers en

formation pour vous accompagner et d'un
HUMAIN Es responsable commun.

FORMATIONS CERTIFIANTES ET DIPLOMANTES Une vingtaine de formateurs sn CDI tous
is5Us du milieu professionnel qui
interviennent dans leur matiere de predi-
lection.

BAC) - BTS - BACHELOR - MASTERE

& ACCOMPAGNEMENT
Toutes nos > 0 28 rue des Fougeres ; 88 ET SUIVI DE QUALITE
formations ici 17100 SAINTES :
Qualiopip), D 05 46 94 39 25 ! @ APPRENTISSAGE
e ‘ PROFESSIONNALISATION
= = RIFEUGUT FANCAET 3 —~ . . T
‘:"" "‘";m"?:"i'l‘i:‘::m':':“'""" " : \ O COT']TC]CT'QQ:Cllp—SQlﬂTES.ﬂ' < INITIAL (possivle en Bachelor et Mastere)

NOTRE SECOND CENTRE DE FORMATION
VOUS ACCUEILLE EGALEMENT
LES FORMATIONS

@ www.clip-saintes.fr




DEBUTER

TITRE PROFESSIONNEL
Employé(e) Commercial(e)

titre professionnel de niveau 3 - RNCP 37099

8 mois : environ 290 heures de formation
pre‘requis T aucun
rythme de formation : 1 journée par semaine

niveau a la sortie de formation : grade CAP

EN

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE LEMPLOI

ET DE LINSERTION
Loy

peias

e

TITRE PROFESSIONNEL

Conseiller(ére) de Vente

titre professionnel de niveau 4 - RNCP 37098
1an : environ 470 heures de formation
prérequis : aucun

rythme de formation : 1 journée par semaine
+ & semaines

niveau a la sortie de formation : grade BAC

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE UEMPLOI

ET DE LINSERTION
s

Rpaies
===

POURSUIVRE

BTS
Management Commercial

Opérationnel
formation de niveau 5 - RNCP 38362

m 2 ans : 1100 heures de formation en contrat pro
1350 heures en contrat d'apprentissage

m prérequis : niveau 4 bac ou equivalent

® niveau a la sortie de formation : BAC +2

MINISTERE

DE EDUCATION
MATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

TITRE PROFESSIONNEL
. Assistant(e) de direction

titre professionnel de niveau & - RNCP 38667
2 ans : environ 840 heures de formation
prérequis : Baccalauréat ou titre de niveau 4

rythme de formation : 6 jours/mois.
1 semaine intensive/an d'examen

niveau d la sortie de formation : grade BAC +2

BACHELOR

Responsable en Développement
Commercial et Marketing
titre professionnel de niveau 6 - RNCP 37633

® 1 an : environ 550 heures de formation
® prérequis : niveau 5 BTS ou équivalent ou 120 ECTS
n rythme de formation : 3 jours tous les 15 jours

® niveau a la sortie de formation : grade BAC +3

Cartification professionnelle de nlveau & - code NSF 312 - anreglsirde ou RNCP
par arndté du 31 mal 2023 sous Mowdorilé ot dolivrée par ECORIS

E#E5e1 BF LinTaa e

BTS

Negociation et Digitalisation
de la Relation Client

formation de niveau 5§ - RNCP 38368

I 2 ans : 1100 heures de formation en contrat pro
1350 heures en contrat d'apprentissage

= prérequis : niveau 4 bac ou equivalent

m niveau @ la sortie de formation : BAC +2

5F 31 orewde de ey ST - T

MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

ER

MINISTERE
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ET DE L'INSERTION |
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BACHELOR

Chargé(e) de Missions

en Ressources Humaines
titre professionnel de niveau & - RNCP 40853

® 1 an : environ 5§50 heures de formation

® prérequis : niveau 5 BTS ou équivalent ou 120 ECTS

u rythme de formation : 3 jours tous les 15 jours

® niveau a la sortie de formation : grade BAC +3

Cerlificalion professionnelle enregisinde pour irols ans ou BNCF (Fiche RNCP40B53)

sur deécision du directeur de Fronce Compétences sulte a I'ovis de commission
de fa cerfification professionnelle du 25 Juin 2025,
coda NSF 315 avec effel jusqu'au 26 Juin 2028 of délhvée par ISCG,

" 'ISCG

ALLER PLUS LOIN

MASTERE
Manager d’'Affaires

titre professionnel de niveau 7 - RNCP 40257

B 2 ans: environ 1 000 heures de formation

m prérequis : niveau 6 bac+3 ou équivalent ou 180

ECTS ou 3 ans d'expérience sur un poste
a responsabilités

8 rythme de formation : 3 jours tous les 15 jours
H niveau 4 la sortie de formation : grade bac + &

MANITUD

o o

MASTERE

Manager en Ressources
Humaines

titre professionnel de niveau 7 - RNCP 38824

B 2 ans: environ 1 000 heures de formation

@ prérequis : niveau 6 bac+3 ou équivalent ou 180
ECTS ou 3 ans d'experience sur un poste
a responsabilités

® rythme de formation : 3 jours tous les 15 jours

® niveau a la sortie de formation : grade BAC + 5

Cartificotion professicanells nlveou 7 - code d 49
par arrété cu 27 mars 2024 sous lautorité of délhwée pos

LECOLE DE LENTREPRISE




